Comisién det Proceso de Nombramiento 2019

SE PONE EN CONOCIMIENTO DEL PERSONAL ASISTENCIAL LOS LINEAMIENTOS DEL
CONCURSO DE NOMNBRAMIENTO 2019. LA COMISION DE NOMBRAMIENTO
VERIFICARA EL. CUMPLIMIENTO DE LOS SIGUIENTES REQUISITOS MINIMOS:

D.S. N° 025-2019-SA. Reclamento de la Ley N° 30957

22.1.1 Haber tenido vinculo laboral con su Unidad Ejecutora, a la entrada en vigencia
del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del
Estado, es decir al 13 de setiembre de 2013.

22.1.2 Tener nacionalidad peruana.

22.1.3 Acreditar con copia simple del titulo profesional o titulo técnico o certificado, ser
profesional de la salud, técnico o auxiliar asistencial de la salud, segun corresponda,
conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo 1153.

22.1.4 Haber culminado el SERUMS (equivalente o remunerado), acreditado con copia
de la resoluciéon correspondiente, antes de la vigencia del Decreto Legislativo N° 1153,

22.1.5 No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales, acreditandose con
declaracion jurada (Anexo 3).

22.1.6 No encontrarse con inhabilitacidon vigente para ejercer la funcion publica,
acreditdndose con declaracion jurada (Anexo 3).

22.1.7 No contar con inhabilitacion vigente para el ejercicio de la profesion,
acreditandose con declaracién jurada (Anexo 3).

22.1.8 No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de
los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395,
396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal y los delitos previstos en los
articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancion administrativa que acarree
inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
acreditandose con declaracion jurada (Anexo 3).

22.1.9 No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delito Doloso (REDERECI), acreditandose con declaracion jurada (Anexo 3).

22.1.10 No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
(REDAM), o en su defecto, acreditar el cambio de su condicidn a través de la
cancelacion respectiva o la autorizacion del descuento por planilla, o por otro medio de
pago, del monto de la pensidon mensual fijada en el proceso de alimentos (Anexo 3).

22.1.11 Haber efectuado su ingreso a la Unidad Ejecutora mediante concurso publico
de meritos, con excepcion del personal beneficiado con lo establecido en el numeral 2
de la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057.

22.2 La verificacion de los requisitos complementarios a que se refiere el articulo
siguiente se realiza unicamenie respecio de los postulantes que acrediten el
cumplimiento de los requisitos minimos.
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Requisitos complementarios.

El personal de la salud debe reunir los requisitos minimos descritos en el articulo
precedente y cumplir adicionalmente los siguientes requisitos complementarios:

23.1 Habilitacion profesional, de ser el caso.

23.2 Experiencia laboral general: El personal de la salud debe demostrar como minimo:
- Profesionales de la salud: 2 afios.

- Técnicos y auxiliares asistenciales: 1 afo.

En ambos casos se considera como experiencia laboral general, el tiempo en el ejercicio
de la profesion o carrera (indistintamente del régimen laboral o modalidad contractual
en el que fue contratado); teniendo como fecha de corte para el computo, la fecha de
entrada en vigencia del Decreto Supremo N° 032-2015/SA.

Para efectos del computo de la experiencia laboral general, se contabiliza el Servicio
Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) remunerado y equivalente, asi como el
Residentado Médico y el Residentado Odontologico en el sector publico, en caso
corresponda.

Para los casos de discontinuidad de servicio, se suma el tiempo efectivo de trabajo y/o
servicios asistenciales prestados en el Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales.

Para la acreditacion de la experiencia laboral general, esta puede ser realizada
mediante la presentacion de copia de los contratos, constancias o certificados de
trabajo, emitidas por la Oficina de Recursos Humanos y/o la Oficina de Administracién
de la entidad, segun corresponda a la naturaleza del vinculo contractual, con indicacion
de fecha de inicio y término.

23.3 La presentacion de documentacion falsa o adulterada para acreditar los requisitos
establecidos en el presente Reglamento, corroborada por la unidad ejecutora antes de
la publicacion de los resultados, autoriza a la misma a retirar al postulante, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan.
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